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ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОТРАСЛЕВОЙ  СИСТЕМЕ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

(ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ) СПЕЦИАЛИСТОВ 
«ЧАСТИНСКИЙ ИНФОРМАЦИОННО – МЕТОДИЧЕСКИЙ ЦЕНТР» 
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников МУО ДПО (ПК) С «Частинского ИМЦ» разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Пермского края от 3 сентября 2008 г. N 291-ПК "Об оплате труда работников бюджетных учреждений Пермского края", приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 г. N 216н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования", от 5 мая 2008 г. N 217н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников высшего и дополнительного профессионального образования", от 29 мая 2008 г. N 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих";

решение Земского собрания Частинского муниципального района от 15.07.2009 г. № 474 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений Частинского муниципального района»;

постановление Главы Частинского муниципального района Пермского края от 04.08.2009 г. № 281 «О мероприятиях по переходу на новые системы оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений Частинского муниципального района».

1.2. Положение определяет условия и порядок оплаты труда руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера, специалистов  МОУ дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) «Частинского информационно-методический центра» и распределения фонда оплаты труда работников учреждения.
1.3. Положение рассматривается на собрании трудового коллектива и утверждается директором МОУ ДПО (ПК)С «Частинского ИМЦ». По инициативе директора учреждения и по согласованию с собранием  трудового коллектива Положение или его отдельные пункты могут быть изменены.
1.4. Порядок и условия оплаты труда рабочих общеотрослевых профессий устанавливаются решением Земского собрания Частинского муниципального района.
    1.5.    Настоящее Положение определяет:

·  источники формирования фонда оплаты труда и порядок его распределения;

·  структуру заработной платы работников, правила установления размеров должностных окладов (ставок заработной платы);

· порядок установления и размеры компенсационных и стимулирующих выплат;

· условия оплаты труда руководителя и главного бухгалтера;

· другие условия оплаты труда.

1.7  Введение новой системы оплаты труда не может рассматриваться как основание для отказа от предоставления льгот и гарантий, установленных трудовым законодательством РФ. 

1.8. Положение применяется в отношении административно-управленческого персонала, а также специалистов.

1.9. Порядок и условия оплаты труда специалистов устанавливаются решением Земского собрания Частинского муниципального района.

1.10  Цели внедрения отраслевой системы оплаты труда:

1.10.1. установление зависимости величины заработной платы от квалификации работников, сложности выполняемых работ, количества и качества выполняемой работы;

1.10.2. повышение качества и обеспечение результативности работы;

1.10.3. увеличение уровня доходов работников Учреждений. 

1.11. Повышение (индексация) заработной платы работников осуществляется в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

2. Порядок и условия оплаты труда работников учреждений

2.1. Оплата труда работников учреждений включает:

должностные оклады;

выплаты компенсационного характера;

выплаты стимулирующего характера.

2.2. Оплата труда работников учреждений осуществляется на основе схемы должностных окладов работников учреждений согласно приложению 1 на основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп.

Определение должностей,  профессий и разряда работ выполняется в соответствии с действующим Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (ЕТКС), единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих и Общероссийским классификатором профессий, должностей служащих.

2.3. Должностной оклад работника устанавливается на основе штатного расписания, утверждённого руководителем учреждения.
3. Выплаты компенсационного характера

3.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам работников по соответствующим квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп при наличии оснований.
Работникам учреждения устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

3.1.1. выплаты работникам за работу с тяжелыми, вредными, опасными  и иными особыми условиями труда;

3.1.2. выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (уральский коэффициент);

3.1.3.    выплаты за расширение зон обслуживания;

3.1.4. выплаты за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

3.1.5. повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

3.1.6. доплата за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника;

3.1.7. надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами;

3.1.8. иные выплаты компенсационного характера, предусмотренные нормативно-правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

3.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентном отношении к должностному окладу или в абсолютных размерах, если иное не предусмотрено действующим законодательством.

3.3. Специалистам учреждения устанавливаются повышенные на 25 процентов размеры должностных окладов в соответствии с Перечнем должностей специалистов учреждений, расположенных в сельских населенных пунктах, согласно приложения 2  к настоящему Положению.

3.4. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

4. Выплаты стимулирующего характера

        4.1. Выплаты стимулирующего характера в учреждениях используется для поощрения работников учреждений за качественные показатели результативности труда, которые утверждаются локальным актом учреждения по согласованию с профсоюзным или представительным  органом.

4.2. Работникам учреждений  устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

4.2.1. ежемесячная выплата за выслугу лет к должностному окладу согласно нижеприведенной таблице выплачивается сотрудникам, принятых в Частинский ИМЦ на постоянную работу на должности, утвержденные в штатном  расписании,  с  трудовой  книжкой,  являются  штатными,  их работа в учреждении является  основной.
Таблица 1

	N 
п/п
	Выслуга лет    
	Процент от должностного оклада

	1
	2
	3

	1
	От 1 до 5 лет
	10

	2
	Свыше 5 до 10 лет
	20

	3
	Свыше 10 до 15 лет
	30

	4
	Свыше 15 
	40


Выплата производится дифференцировано в зависимости от общего стажа  работы на соответствующих должностях, независимо  от ведомственной принадлежности и формы собственности.

4.2.2. Премиальные выплаты (премия) – поощрительная выплата за высокие результаты и достижения в труде по итогам работы (за месяц, квартал, год) на основании критериев, позволяющих оценить эффективность деятельности  учреждений и личный вклад работника.

Критерии оценки эффективности деятельности учреждения устанавливаются учредителем с учетом следующих показателей:

- выполнение муниципального задания;

- обеспечение своевременного предоставления отчетности в порядке и в сроки, предусмотренные действующим законодательством;

- своевременная и в полном объеме выплата заработной платы;

- обеспечение своевременной уплаты в полном объеме налогов, сборов и иных обязательных платежей в бюджеты всех уровней бюджетной системы РФ и государственные внебюджетные фонды;

- отсутствие факторов нарушения действующего законодательства по результатам проверок правоохранительных, контрольных и надзорных органов.
Критерии оценки личного вклада работников учреждений устанавливаются локальными нормативными актами учреждений с учетом следующих показателей:

 успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

участие в выполнении особо важных работ и мероприятий;

иные показатели результативности, связанные с уставной деятельностью учреждения.
4.2.3 иные выплаты стимулирующего характера, с учетом мнения  профсоюзного или представительного органа работников учреждения.

К иным выплатам стимулирующего характера относятся:

4.2.3.1.надбавка за наличие наград.

Надбавки устанавливаются по одному из наибольших оснований для работников основного персонала учреждений награжденных

            государственными наградами – 25%

            отраслевыми наградами -15%;
4.2.3.2.доплаты за учёную степень доктора наук, кандидата наук.

Надбавка устанавливается для работников основного персонала в следующих размерах;

 ученая степень доктора наук - 25 процентов должностного оклада;

ученая степень кандидата наук -  20 процентов должностного оклада;

почетное звание -  15 процентов должностного оклада;

4.2.3.3. выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

Условия осуществления выплат за интенсивность и высокие результаты работы основываются на показателях качества и результативности работы, которые утверждаются локальным актом учреждения по согласованию с профсоюзным или представительным  органом учреждения.

4.3. Выплаты стимулирующего характера производятся при наличии средств на эти цели в пределах установленного фонда оплаты труда работников учреждений и максимальными размерами не ограничиваются.

5. Условия и порядок оплаты труда руководителей

учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров

5.1. Оплата труда руководителя учреждения,  заместителя и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
5.2. Должностной оклад директора учреждения устанавливается   согласно  схеме   должностных окладов (Приложение 1).
5.3. К основному персоналу образовательного учреждения относятся работники непосредственно осуществляющие учебно-методическую, образовательную, техническую деятельность.
5.4. Размер должностного оклада заместителя руководителя МОУ дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов «Частинский информационно-методический центр», главного бухгалтера учреждения устанавливается руководителем учреждения на 20% ниже должностного оклада руководителя.

5.5.  Руководителю, заместителю руководителя, главному бухгалтеру учреждений с учётом условий их труда устанавливаются выплаты компенсационного характера в соответствии с разделом 3 настоящего Положения. 

Виды выплат компенсационного характера руководителю учреждения, размеры и условия их осуществления устанавливаются в трудовом договоре руководителя с учредителем в соответствии с действующим законодательством.

Виды выплат компенсационного характера заместителю руководителя, главного бухгалтера учреждения, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами учреждения в соответствии с действующим законодательством.

5.6. Руководителю, заместителю руководителя, главному бухгалтеру учреждения с учетом условий их труда устанавливаются выплаты стимулирующего характера в соответствии с разделом 4 настоящего Положения.

Виды, размеры, порядок и условия назначения выплат стимулирующего характера руководителю учреждения устанавливаются в трудовом договоре руководителя с учредителем в соответствии с действующим законодательством.

Виды, размеры, порядок и условия назначения выплат стимулирующего характера заместителю руководителя, главному бухгалтеру учреждения устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами учреждений в соответствии с действующим законодательством.


Директору и главному бухгалтеру могут устанавливаться выплаты стимулирующего характера. Виды, размеры, порядок и условия назначения выплат стимулирующего характера директору устанавливаются правовыми актами Учредителя, а главного бухгалтера – Положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда МОУ ДПО (ПК) С «Частинского информационно-методического центра»

6. Порядок формирования и распределение фонда оплаты труда

6.1. Фонд оплаты труда работников учреждений формируется за счет средств бюджета Частинского района, а также средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности. Добровольные пожертвования, целевые взносы физических и (или) юридических лиц; средства из других источников в соответствии с законодательством РФ.

6.2. Объем бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждений рассчитывается исходя из стоимости бюджетной услуги, утверждённой постановлением Главы Частинского муниципального района, утверждающим расчетные показатели по муниципальным услугам и материальным расходам бюджета Частинского района на очередной финансовый год и плановый период, и муниципальным заданием на предоставление муниципальных услуг в сфере образования на очередной финансовый год и плановый период.

6.3. Объем бюджетных ассигнований, предусмотренный для формирования фонда оплаты труда учреждения, может быть уменьшен только при условии уменьшения объема предоставляемых учреждением муниципальных услуг.

6.4. Фонд оплаты труда учреждения состоит из фонда должностных окладов руководителей, специалистов и служащих и окладов рабочих, компенсационных выплат и стимулирующего фонда (базовой части и стимулирующей части).

ФОТу = ФОТдо + ФОТк + ФОТст, где

ФОТу – фонд оплаты учреждения;

ФОТдо – Фонд должностных окладов руководителей, специалистов, служащих и рабочих учреждения;

ФОТк – фонд компенсационных выплат учреждения;

ФОТст – фонд стимулирующих выплат.

6.5. Базовая часть фонда оплаты труда включает в себя фонд окладов (должностных окладов) и фонд компенсационных выплат, обеспечивающих гарантированную заработную плату, и рассчитывается по формуле:

ФОТб = ФОТд + ФОТк, где

ФОТб - базовая часть фонда оплаты труда учреждения;

        ФОТк – компенсационная часть фонда оплаты.
 При оплате высококвалифицированных специалистов, научных руководителей, привлекаемых для проведения отдельных занятий, курсов, лекций, факультативов, учебных предметов, а также при оплате  их труда по руководству инновационной деятельностью   применяются следующие коэффициенты ставок почасовой оплаты: 

	Контингент обучающихся
	Размеры коэффициентов

	
	профессор, доктор наук
	доцент, кандидат наук
	лица, не имеющие ученой степени

	Обучающиеся в образовательных учреждениях
	0,13
	0,1
	0,07


  Стоимость одного часа рассчитывается в размере 9.5 % официально установленного МРОТ (минимального размера оплаты труда).
  В ставки почасовой оплаты включена оплата за отпуск.
Ставки почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетные звания «народный», устанавливаются в размерах, предусмотренных для профессоров, докторов наук.
Ставки почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетные звания «заслуженный», устанавливаются в размерах, предусмотренных для доцентов, кандидатов наук.
Оплата труда членов жюри конкурсов и смотров, а также рецензентов конкурсных работ производится аналогично по ставкам почасовой оплаты труда. При занятии штатной должности научного руководителя, консультанта по инновационной работе и т. п. устанавливается должностной оклад в размере 5249 рублей, включающий доплату за работу в сельской местности (25%). При расчете заработной платы указанных работников должностной оклад повышается с учетом коэффициентов ставок почасовой оплаты.

           6.6.  Выплаты   компенсационного   и   стимулирующего   характера  устанавливаются   к должностным окладам в процентах или в абсолютных размерах. Виды, размеры и условия их предоставления устанавливаются локальными актами учреждения.

         6.7. Компенсационные выплаты выплачиваются за особые условия  труда (работа с дезрастворами,  работа в полевых условиях), за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, за работу в ночное время, в   выходные и праздничные дни. К компенсационным выплатам относится районный коэффициент. 

         6.8.Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера прописываются в трудовых договорах работников.





7. Другие вопросы оплаты труда
В пределах экономии фонда оплаты труда учреждений заместителям руководителя, главным бухгалтерам и работникам учреждений может осуществляться выплата социального характера в виде единовременной материальной помощи.

Материальная помощь – выплата, предоставляемая работнику в особых случаях на основании личного заявления работника либо по предоставлению непосредственного руководителя, где работает нуждающийся.

Материальная помощь может быть оказана в следующих случаях:

- смерть близких родственников (жены, мужа, детей, родителей либо родных братьев, сестер в случае ведения совместного хозяйства) работника; 
- экстренных ситуаций (материальный ущерб от стихийных бедствий, пожара, совершённого преступления и т.п.);
- заболевания;
- торжественного события в личной жизни или в общественной деятельности (свадьба, рождение ребёнка, юбилей и т.д.); 
- в размере трех должностных окладов педработникам (методистам) при увольнении в связи с выходом на пенсию по старости (при условии наличия стажа педагогической работы 25 лет и более);

- в других случаях, определяемых локальными актами учреждения.

Порядок установления, размеры и условия  осуществления выплат  единовременной материальной помощи заместителям руководителя, главным бухгалтерам  и работникам  образовательных учреждений определяются коллективными договорами, локальными нормативными актами  образовательного учреждения.

 В пределах фонда оплаты труда руководителям образовательных учреждений могут производиться выплаты социального характера в виде единовременной материальной помощи. 

Социальные  выплаты производятся по приказу директора Частинского ИМЦ.

Порядок установления, размеры и условия  осуществления выплат  единовременной материальной помощи руководителям образовательных учреждений устанавливаются в трудовом договоре руководителя с учредителем.

Приложение 1

К Положению об отраслевой системе оплаты труда работников

муниципальных бюджетных учреждений Частинского района

МОУ дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов «Частинский информационно-методический центр», муниципального учреждения управления образования Администрации Частинского муниципального района 

Схема

должностных окладов работников муниципальных бюджетных

учреждений  МОУ дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов «Частинский информационно-методический центр»,  муниципального учреждения управление образования администрации Частинского муниципального района 

	№п/п
	Квалификационные уровни
	Наименование должности
	Размер должностного оклада, рублей

	1
	2
	3
	4

	1
	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1.1
	Первый квалификационный уровень
	Лаборант


	1741-1889


	2
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	2.1
	Четвертый

квалификационный уровень
	Инженер ЭВМ
бухгалтер
	3341-3904
3046-3341

	2.2
	Пятый квалификационный уровень
	Главный бухгалтер
	3904 – 4527

	3
	Профессиональная квалификационная группа «Должности педагогических работников»

	3.1
	Третий квалификационный уровень
	Методист
	3046-3341

	3.2
	Четвертый квалификационный уровень
	Преподаватель
	2295-4199


	4
	Профессиональная квалификационная группа "Должности руководителей
подразделений"  

	4.1
	Первый квалификационный уровень
	Заведующий (начальник) структурным   подразделением (кабинетом,                       

 лабораторией, отделом, отделением,                       сектором, учебно-консультационным                                  пунктом, учебной (учебно-                                       производственной) мастерской и   другими структурными                                            подразделениями ,(заместитель директора)
	2778- 4199

	4.2
	Пятый

квалификационный уровень
	Директор
	3341-4527


        









Приложение 2 

к Положению об отраслевой системе оплаты труда работников

муниципальных бюджетных учреждений Частинского района

МОУ дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов «Частинский информационно-методический центр», муниципального учреждения управления образования Администрации Частинского муниципального района 

ПЕРЕЧЕНЬ

должностей специалистов муниципальных бюджетных учреждений

Частинского района МОУ дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов «Частинский информационно-методический центр», муниципального учреждения управления образования Администрации Частинского муниципального района, расположенных в сельских населенных пунктах

Директор
Заместитель директора
Методист

Инженер ЭВМ

Главный бухгалтер

Лаборант

Преподаватель

