План работы РМО педагогов-психологов, социальных педагогов, логопедов, валеологов на 2009-2010 учебный год

Тема: « Компетентностный подход в образовании». 

Цель: развитие профессиональной компетентности членов РМО.

Задачи:
 1.Повышать роль практической части заседаний.

 2.Внедрять современные технологии.

Критерии оценки деятельности РМО.

 1.Совершенствование информационно-коммуникационной компетентности 
   в практике работы.
 2.Участие специалистов во внедрении восстановительных технологий.

 3.Выступления специалистов на конференциях, семинарах.
 4.Публикации в СМИ, на сайтах.

 5.Выполнение плана работы РМО.

	№
	Основные направления деятельности
	Мероприятия по реализации
	Срок исполнения
	Предполагае
мый результат
	Ответствен

ный

	1.
	Изучение нормативно-правовой основы УВП.
	1.Анализ и перспективы работы РМО на 2009-2010 уч. год.
2.НОИ «Наша новая школа».
	Сентябрь 2009 г.  ЧСОШ
	1.Утвержде

ние плана работы РМО.
2.Знание основных положений НОИ «Наша новая школа». 
	М.В.Лехтина

	2.
	Развитие ИКТ- компетентности у специалистов.
	1.Обсуждение темы «Повышение профессиональной компетентности специалистов» в форуме РМО на сайте КМС в режиме «off-line» с 7 по 10.12.09 г.
2.Подведение итогов работы форума в режиме «on-line» 11.12.09 г.
	7-11
декабря

2009г.

во всех

ОУ.
	1.Осуществ

ление сотрудничества с ИМЦ.
2.Расшире

ние представле

ний об использова

нии ИК-технологий в практике работы.
	Н.В.Тулякова
Представители служб

М.В.Лехти

на

	3.
	Внедрение восстановительных технологий в систему УВР (для соцпедагогов и психологов).
ПМПК 

(для логопедов).
	1.Теоритическое сообщение «Общение и профилактика конфликтов».
2.Тренинг из программы по заглаживанию вреда.

3.Практическое занятие по развитию умения составлять заключение по итогам обследования уч-ся.
	Февраль
2010 г.

ЧСОШ
	1.Актуализация знаний по теме.
2.Расширение опыта по составлению заключений.
	Е.В.Гречко
М.В.Лехтина

Л.В.Тулякова

О.Г.Попова

	4.
	Эмоциональная компетентность специалиста.
	1.Теоритическое сообщение.
2. Практическое занятие по развитию эмоциональной компетентности

3.Диагностика профессиональных затруднений специалистов.
	Май
2010 г.

БСОШ
	1.Мотивация специалистов на повышение ЭК.
2.Расширение представлений об использовании технологии повышения ЭК.
3.Выявление актуальных направлений работы.
	М.В.Лехтина
А.В.Вятки

на


Руководитель РМО М.В.Лехтина
